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Papst FranzisRkus I.

Liebe ehrenamtlich Engagierte und Interessierte,

als Mitarbeiterin in der Engagementférderung der Pfarrgemeinde St.
Jacobus, Hilden, ist es mir ein Anliegen fir Sie alle relevanten
Informationen fiir Ihr Ehrenamt bereit zu stellen. Ehrenamt muss auch
in Zukunft attraktiv bleiben und meine Aufgabe ist es, Sie darin zu

unterstiitzen und fiir gute Rahmenbedingungen zu sorgen.

Jeder Mensch ist mit Fahigkeiten in diese Welt gekommen und diese zu
entdecken und zu fordern ist eine wichtige Aufgabe der

Engagementférderung.

Ich winsche Ihnen viel Freude beim Lesen der Broschiire und stehe fir

Rickfragen und Anregungen gerne zur Verfiigung.

Herzliche Grifle

Maren Eckert
Engagementférderung



»Aber...“

Sie mochten sich ehrenamtlich engagieren, aber wissen nicht so recht,
welche Moglichkeiten es eigentlich gibt, welche Tatigkeit zu Ihnen passt
oder ob es ein Angebot gibt, das Sie mit Familie und / oder Beruf
vereinbaren kénnen?

Bitte sprechen Sie unsere = Engagementférderung fir ein erstes
Beratungsgesprach an.

Anforderungen

Bei Ihrem freiwilligen Engagement geht es in erster Linie einerseits
darum, dass Sie Ihrer Aufgabe mit langanhaltender Freude nachgehen und
andererseits natirlich auch darum, dass Sie sie mit Sorgfalt und
Zuverlassigkeit erfiillen.

Sollte ein Engagement, das Sie interessiert, fachliche Anforderungen mit
sich bringen, die Sie (noch) nicht vorweisen kdnnen, sprechen Sie gern
unsere > Engagementférderung an.

Gemeinsam (berlegen wir, welche Maflnahmen fiir eine entsprechende
Qualifikation fir Sie geeignet sein kdnnten.

Wichtig ist, dass Sie sich an bestimmte % Formalitdten und Richtlinien
halten, die fir Ihr ehrenamtliches Engagement gelten. Hierzu gehdéren
grundsatzlich > Datenschutz und Schweigepflicht sowie
tatigkeitsabhangig weitere Vereinbarungen.

Je nach Engagement ist dariber hinaus der sorgfdltige Umgang mit
anvertrautem Geld, Schliisseln, Dokumenten, Vollmachten und dhnlichem

selbstverstandlich.

Das @ Christsein ist fir einige Tatigkeiten (vor allem im Rahmen der <
Liturgie, = Katechese oder mit spirituellem Charakter) eine
Voraussetzung, aber generell keine Grundanforderung

fiir ein Engagement innerhalb unserer Gemeinde.

Y/



Arbeitslosigkeit

Ihre Tatigkeit erfolgt freiwillig und unentgeltlich. Ein ehrenamtliches
Engagement ist kein verstecktes Erwerbsarbeitsverhaltnis und kann jederzeit
beendet werden. Ihr Anspruch auf Arbeitslosengeld bleibt bestehen.

Der Neu- oder Wiedereinstieg in einen Beruf hat jedoch Vorrang vor einer
ehrenamtlichen Tatigkeit. Daher missen Sie der Agentur fir Arbeit einen
freiwilligen Einsatz mit mehr als 15 Stunden pro Woche unverziiglich melden.

Arbeitssicherheit

Auch bei Ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit spielt die Arbeitssicherheit eine
Ubergeordnete Rolle.
Bitte informieren Sie sich daher an Ihrem Arbeitsplatz, ob und wo es

- freie Fluchtwege

- einen Feuerléscher

- eine Méglichkeit, sich im Falle einer nétigen Flucht zu sammeln

- andere Arbeiten, die im Falle eines Notfalls beriicksichtigt werden
missen

- bewegliche Teile, Maschinen oder Verkehr

- elektrische Gefahren

- gefahrliche Oberflachen

gibt.

Sollten Sie Mangel (auch bei Arbeitsmaterialien und -geréten) feststellen,
informieren Sie bitte unverziiglich das < Pastoralbiiro oder die =
Engagementférderung.

Arbeitszeiten

Anders als Ihr Hauptjob unterliegt das Ehrenamt nicht den Bestimmungen des
Arbeitsrechts und somit auch nicht dem Arbeitszeitgesetz.

Dennoch sollte die hier genannte Gesamtarbeitszeit von 48 Stunden pro Woche
(Summe aus Haupterwerbstdtigkeit und freiwilligem Engagement) nicht
Uberschritten werden; die Arbeitsfiahigkeit in Ihrem Hauptberuf darf durch
Ihr Ehrenamt nicht beeintrachtigt werden.



Auslagen

Auch im ehrenamtlichen Bereich miissen Anschaffungen und Besorgungen
getatigt werden, fiir die Sie eine => Erstattung erhalten kénnen.
Bitte sprechen Sie hierfir unsere < Engagementférderung an.

Beendigung Ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit

Eine ehrenamtliche Tatigkeit ist kein Erwerbsarbeitsverhaltnis; daher sind
Sie bei einer gewilinschten Beendigung Ihres Engagements auch nicht an die
Einhaltung von Kindigungsfristen gebunden und kénnen Ihr Amt jederzeit
niederlegen. Wenn Sie absehen koénnen, dass Sie aus Ihrer Tatigkeit
ausscheiden werden, bitten wir Sie dennoch, den Leiter Ihrer
ehrenamtlichen Gruppe oder unsere < Engagementférderung
frihestmdglich zu informieren, damit entsprechend geplant werden kann.
In jedem Falle moéchten wir das Ende Ihres Engagements mit einem
gemeinsamen Abschlussgesprach anerkennen und stellen Ihnen auch gern
eine < Bescheinigung Ihrer ehrenamtlichen Tdtigkeit aus.

Bescheinigung Ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit

Gern stellen wir Ihnen eine Bescheinigung (ber Ihre ehrenamtliche
Tatigkeit aus. Diese bestatigt Ihr Engagement und kann beispielsweise dann
von Bedeutung sein, wenn Sie sich bewerben méchten. Die Bescheinigung ist
kein Arbeitszeugnis, wird von Arbeitgebern im Bewerbungsverfahren aber
dennoch hdufig gelesen und mit in den Entscheidungsprozess einbezogen.

Schiiler kénnen ihre ehrenamtlichen Tatigkeiten als Beiblatt zum Zeugnis
dokumentieren lassen. Gerade bei den letzten Zeugnissen vor dem Start ins
Berufsleben kann dies Vorteile mit sich bringen.

In der Bescheinigung Ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit wird - wie in einem
Arbeitszeugnis - nach den Grundsdtzen der Wahrheit und Klarheit genannt,
welche Aufgaben Sie in welchem Zeitraum ibernommen haben und wie Sie
diese erfillt haben.

Wenn Sie Interesse an der Bescheinigung Ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit
haben, wenden Sie sich bitte an die » Engagementférderung.
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Bildungsurlaub

Nach dem Bildungsurlaubsgesetz NRW konnen Sie unter bestimmten
Voraussetzungen 5 Tage bezahlten Bildungsurlaub pro Kalenderjahr bei
Ihrem Arbeitgeber beantragen.

Fortbildungen, die Sie ausschlieflich fiir Ihre ehrenamtliche Tatigkeit
wahrnehmen mochten, werden vom Bildungsurlaubsgesetz NRW nicht
eingeschlossen.

Sofern Ihre gewdhlte Fortbildung jedoch einen thematischen
Mindestbezug zu Ihrem Hauptjob hat, kann Ihr Arbeitgeber Ihrem Antrag
zustimmen.

Weitere Informationen finden Sie unter:
http://www.bildungsurlaub.de/bildungsurlaub nrw.html

Chore - Siehe Musik

Christsein

Sie haben das passende Engagement in unserer Gemeinde gefunden, sind
aber nicht katholisch oder konfessionsungebunden?

Natirlich ist fir einige der Tatigkeiten innerhalb unserer Gemeinde eine
Zugehorigkeit zur Glaubensgemeinschaft der katholischen Christen die
Grundlage (v. a. bei Tatigkeiten rund um die < Liturgie, - Katechese oder
mit spirituellem Charakter), doch ein grofler Teil der Engagement-
Moéglichkeiten bei uns setzt dies nicht voraus.

In der Arbeit mit Senioren und Gefliichteten beispielsweile sind v. a. Ihre
Motivation und z. B. Ihr Wunsch, etwas fir die Gesellschaft zu bewegen,
wichtig.

Nach christlicher Auffassung engagieren sich die Mitglieder einer
Gemeinde freiwillig aus dem Verstandnis heraus, dass Gottes- und
Nachstenliebe zusammengehoren. Insofern ist ehrenamtliches
Engagement gelebte Nachstenliebe, an der jeder teilhaben darf.



D Dankeschon!

Fir die unermidliche Mithilfe unserer freiwillig Engagierten sind wir
sehr dankbar - Sie tragen unsere Gemeinschaft und machen das Leben in
ihr erst (er-)lebenswert.

Neben unregelmafigen Zeichen unserer Anerkennung ist der Danke-
Abend fiir unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter ein fester Termin im
Kalenderjahr der Gemeinde. An diesem Tag feiern wir zusammen mit
Ihnen Sie und Ihr grofartiges Engagement.

Die Einladungen zu diesem Abend liegen in den Kirchen aus und werden
Uber die Wocheninformation ,Aktuell & Mittendrin“ beworben.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte

an die ® Engagementférderung.

Datenschutz und Schweigepflicht

Auch im Ehrenamt miissen wir uns an die Daten-schutzgrundverordnung
halten. Diese regelt z. B. Persénlichkeits- und Bildrechte und den Umgang
mit personlichen Daten.

Vor dem Antritt Ihres Engagements ist daher die Unterschrift einer
Erklarung zur Einhaltung von Datenschutz und Schweigepflicht
verpflichtend.

Auch Uber das Ende Ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit hinaus sind
Datenschutz und Schweigepflicht zwingend einzuhalten.



Ehrenamt in St. Jacobus, Hilden

Ohne Ubertreibung kann man wohl festhalten, dass unsere Gemeinde nur
so lebendig ist, wie es durch das Ehrenamt ermdglicht wird. Etwa 450
freiwillig Engagierte (inklusive Chormitgliedern und unserer Jugend)
sind derzeit engagiert (Stand: 04/2019) und sorgen fiir Schwung in vielen
Lebensbereichen unserer Gemeinde.

Ehrenamtsborse

Wir beteiligen uns jedes Jahr an der Ehrenamtbdérse, die die Stadt Hilden
in der Mittelstrafe ausrichtet. Wir sind dort als Pfarrgemeinde
vertreten, um unsere vielfdltigen Engagement Maoglichkeiten
aufzuzeigen.

Sollten Sie dariber hinaus ein Engagement suchen, sprechen Sie bitte
unsere < Engagementférderung an. Sie unterstitzt sie ebenfalls bei der
Ansprache neuer ehrenamtlicher Mitarbeiter.

Ehrenamtskarte

Die Ehrenamtskarte der Stadt Hilden kann von jedem freiwillig
Engagierten beantragt werden, der seit mindestens einem Jahr
mindestens finf Stunden ehrenamtliche Arbeit pro Woche (oder 250
Stunden pro Jahr) leistet. Mittels der Ehrenamtskarte erhalten Sie in
ganz Hilden vergiinstigten Eintritt in viele 6ffentliche und private
Einrichtungen und zu verschiedenen Veranstaltungen.

Antrage und weitere Informationen erhalten Sie bei unserer=
Engagementférderung oder unter www.hilden.de/ehrenamtskarte.
Sprechen Sie sie auch gern an, wenn Sie nicht sicher sind, ob Sie die
Voraussetzungen fiir einen genehmigten Antrag erfillen.

Vor dem Antritt Ihres Engagements ist daher die Unterschrift einer
Erklarung zur Einhaltung von Datenschutz und Schweigepflicht
verpflichtend.

Auch {iber das Ende Ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit hinaus sind
Datenschutz und Schweigepflicht zwingend einzuhalten.
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Engagementforderung

Die Mitarbeiterin in der Engagementférderung unserer Gemeinde
kiimmert sich um alle Anliegen der bereits aktiven ehrenamtlichen
Mitarbeiter und ist auch Ihre Ansprechpartnerin, wenn Sie sich fiir ein
Ehrenamt in der Gemeinde interessieren oder eine Idee fiir ein neues
Projekt haben.

Unsere Engagementfordererin ist im Rahmen einer 50%-Stelle fiir die
Gemeinde tatig, wobei das => Erzbistum Kéln 100% der Kosten tragt.

Kontakt:

Maren Eckert

Besucheradresse: Hochdahlerstr.1, 40724 Hilden

Tel.: 0176/22785312

Email: maren.eckert@erzbistum-koeln.de
Erstattungen

Fahrtkosten und Auslagen koénnen nach Absprache mit der =
Engagementférderung Giber das < Pastoralbiiro erstattet werden.

Gern konnen Sie sich insbesondere bei gréfleren Auslage-Summen im
Pastoralbiiro auch einen Vorschuss auszahlen lassen.

Ausgaben ohne Vorschuss ab einem Betrag von EUR 100,- miissen zur
Abrechnung vom Pastoralbliiro an die < Rendantur weitergegeben
werden. Bitte beachten Sie, dass es bei der Auszahlung zu Wartezeiten
kommen kann.

Fahrtkosten missen lber eine offizielle Reisekostenabrechnung geltend
gemacht werden. Das entsprechende Formular und Hilfe beim Ausfiillen
erhalten Sie bei unserer - Engagementférderung.

Fahrtkosten missen zur Abrechnung vom Pastoralbliro an die =
Rendantur weitergegeben werden.

Bitte beachten Sie, dass es bei der Auszahlung zu Wartezeiten kommen

kann.



Erzbistum Koln

Auch fir das Erzbistum Kéln ist das Ehrenamt von besonderer Bedeutung.
Bistumsweit sind zurzeit 43 Engagementférderer (u. a. auch unsere =>
Engagementférderung) in den Gemeinden tatig und sorgen fiir eine
Starkung des Ehrenamtes.

Auf der Website des Erzbistums Kéln zum Ehrenamt (www.eee.koeln)
finden Sie einen Uberblick und weiterfiihrende Informationen zum
freiwilligen Engagement.

Fahrtkosten = Erstattungen

Fort- und Weiterbildung

Gern unterstiitzen wir Sie dabei, sich fir Ihre ehrenamtliche Tatigkeit
weiter zu qualifizieren.

Suchen Sie Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten? Bitte wenden Sie
sich an unsere ® Engagementférderung.

Bitte beachten Sie auch den Punkt < Bildungsurlaub.

Formalitaten

Vor dem Beginn einer ehrenamtlichen Tatigkeit sind auch wir als
Kirchengemeinde dazu verpflichtet, zusammen mit Ihnen -einige
Formalitaten zu erledigen.

Hierzu zahlt fir alle neuen Engagierten die Unterzeichnung
verschiedener Dokumente (Erklarung zu <= Datenschutz und
Schweigepflicht, tatigkeitsrelevante Vereinbarungen) sowie je nach
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Finanzierung und Forderungen

Es gibt eine Vielzahl von Finanzierungs- und Férderungsméglichkeiten fir
Ihr Projekt. Sollten Sie hierbei Unterstitzung bendétigen, wenden Sie sich
bitte an unsere

< Engagementférderung.

Freistellung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten

<% Sonderurlaub

Fiihrungszeugnis, erweitert

Sofern Sie in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen aktiv sind, ist vor
Beginn Ihrer Tatigkeit fiir alle Personen ab dem vollendeten 14. Lebensjahr
die Anforderung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses verpflichtend.
Dieses muss im Biirgerbiiro Ihres Wohnortes beantragt werden.

Hierbei legen Sie u. a. eine schriftliche Aufforderung der Gemeinde zur
Beantragung eines Fllhrungszeugnisses vor.

Die Beantragung des Fiihrungszeugnisses ist damit kostenfrei fir Sie; die
benotigten Unterlagen erhalten Sie in unserem Pastoralbiiro.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website:
www.kath-hilden.de

Gruppierungen

Einen Uberblick iiber die in unserer Gemeinde aktiven Gruppierungen von
Ehrenamtlichen finden Sie auf unserer Website www.kath-hilden.de.

Die Ubersicht wird fortlaufend ausgebaut.
Wenn Sie mit Ihrer Gruppierung gern aufgefiihrt werden mochten,
sprechen Sie bitte unsere % Engagementférderung an.
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Hauptamtliche

Neben unseren zahlreichen ehrenamtlich Engagierten gibt es in
unserer Gemeinde auch ein Team hauptamtlicher Mitarbeiter.

Dieses besteht aus
o dem Seelsorgeteam
= siehe immer aktuell auf unserer Homepage unter
www.kath-hilden.de

der Verwaltungsleiterin Dagmar Wachter

dem Verwaltungsassistenten Sebastian Meier
dem = Jugendreferenten Sven Schneidersmann
der < Engagementférderung Maren Eckert

o O O O O

den Mitarbeiterinnen des - Pastoralbiiros:

Bettina Kowalewski, Lucia Santos, Bettina Stagat

o der Leiterin des - Nachbarschaftszentrums:
Stefanie Tharra

o den hauptamtlichen Kiisterinnen Susanne Kleefisch, Hannelore
Lécke, Carina Wimmer
der Seelsorgebereichsmusikerin Nora Grikstaite

o dem Kirchenmusiker Markus Spranger.

Unterstiitzt wird das Team der Hauptamtlichen in der Leitung der
Gemeinde von den ehrenamtlichen Gremien % Pfarrgemeinderat und
2 Kirchenvorstand.

Samtliche Kontaktdaten unserer hauptamtlichen Mitarbeiter finden
Sie in der Broschiire Katholische Pfarrgemeinde St. Jacobus, Hilden
oder online unter: www.kath-hilden.de.
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Ideen

Sie haben eine Idee fiir ein neues Projekt und benétigen Hilfe bei der
Umsetzung oder Vernetzung innerhalb der Gemeinde?

Gern steht Ihnen unsere < Engagementférderung

hierbei unterstiitzend zur Seite.

/:
Internet [’/

Auch online und in den sozialen Medien ist unsere Gemeinde vertreten:
Besuchen Sie uns unter www.kath-hilden.de oder folgen Sie uns fir

aktuelle Neuigkeiten auf Facebook (St. Jacobus Hilden)
Instagram 0

)
jugend_st. jacobus ' f

Jugendarbeit

Die Jugendarbeit spielt fir uns alle eine entscheidende Rolle -
schlieflich liegt hier die Zukunft! Aus diesem Grund arbeitet unser <
Jugendreferent fir eine lebendige Jugendarbeit in unserer Gemeinde.

Jugendreferent

Unser Jugendreferent ist Ihr Ansprechpartner rund um die kirchliche
Kinder- und Jugendarbeit. Er ist verantwortlich fiir die Bereiche
kirchliche Ferienfreizeiten, Messdiener und Pfarrjugend.

Finanziert wird die Stelle unseres Jugendreferenten zu 100% von den
Pfarrgemeinden Hilden und Haan zu je 50%.

Kontakt:

Sven Schneidersmann

Tel. 0162 715 62 48

Email: Schneidersmann@kath-hilden.de

Sven.schneidersmann@erzbistum-koeln.de
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Katechese

Der Begriff ,Katechese“ bezeichnet die theoretische und praktische
Einflihrung in den christlichen Glauben; der erste Ort der Katechese ist
daher die Familie. Aufierhalb der hauslichen Glaubensvermittlung wird
die Katechese in der Regel in Vorbereitung auf den Empfang eines
Sakraments (Taufe, Kommunion, Firmung) von haupt- und ehrenamtlichen
Katecheten durchgefiihrt.

Kirchenvorstand

Der Kirchenvorstand ist das Verwaltungsgremium der Kirchengemeinde
und vertritt sie nach auflen. Er sorgt sich u. a. um die wirtschaftlichen
Grundlagen des Gemeindelebens, die Erhaltung und Entwicklung der
Kirchen, Immobilien und Liegenschaften, die Kindertagesstatten und das
Personal.

Die aktuellen Mitglieder des Kirchenvorstands unserer Gemeinde finden
Sie unter www.kath-hilden.de

Haben Sie ein Anliegen fir den Kirchenvorstand? Bitte nehmen Sie Kontakt
Uber das < Pastoralbiiro oder unsere < Verwaltungsleiterin auf.

Kinder » Jugendarbeit » Zeit

Konflikt

Manchmal kommt es im Zusammenleben und -arbeiten mit anderen
Menschen unweigerlich zu Konflikten. Dies muss nicht immer negativ sein,
haufig entstehen aus Konfliktsituationen heraus auch neue Denkanstéfie
und interessante Perspektiven.

Sollte es in Ihrer Gruppierung jedoch zu Schwierigkeiten kommen, bei
denen Sie Vermittlung und Lésungshilfe bendtigen, sprechen Sie bitte
unsere < Engagementférderung an.
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Leitlinien Ehrenamt im Erzbistum Kéln

Die ,Leitlinien Ehrenamt” des Erzbistums Koéln finden Sie zum Download
auf www.eee.koeln.

Auch das Ehrenamt unserer Gemeinde orientiert sich an diesen
Leitlinien.

Liturgie
Der Begriff ,Liturgie“ bezeichnet den Ablauf des christlichen

Gottesdienstes und beinhaltet im katholischen Liturgieverstdandnis auch
den Wesensvollzug der Kirche.

Ministranten

Wir haben in allen drei Ortsgemeinden Ministrantengruppen. Es ist uns
wichtig vor Ort auch Leiter/innen zu haben, die sich um die Ministranten
und deren Ausbildung kiimmern. Die Kinder werden nach der Kommunion
auf den Ministrantendienst vorbereitet und dannin einer Messe offiziell
in ihren Dienst am Altar eingefiihrt. Wir freuen uns auch {ber &altere
Kinderund Jugendliche, die sich vielleicht erst spater fir dieses
Ehrenamt begeistern.

Mail-Adressen:

ministranten.jacobus@kath-hilden.de

ministranten.konrad@kath-hilden.de

ministarnten.marien@kath-hilden.de
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Musik
In unserer Gemeinde haben wir eine Vielzahl von Chéren, die fiir jeden
musikalischen Geschmack etwas zu bieten haben.
Unsere Chorfamilie:
o Kirchenchor
o Chorgemeinschaft
o Sing’n Swing
o Projektchore
o Kinderchére (2 nach Alter gestaffelt)
Genaueres erfahren Sie bei unserer Seelsorgebereichsmusikerin Nora
Grikstaite.
nora.grikstaite@erzbistum-koeln.de

Nachbarschaftszentrum

Unsere Gemeinde betreibt ein Nachbarschaftszentrum mit 2
Standorten:

o St.Jacobus, Mittelstr. 8, Tel: 02103/2466-28

o St.Marien, Meide 2, Tel: 02103/46543
Die Leiterin ist Frau Tharra mit 3 weiteren hauptamtlichen
Mitarbeitenden.
Mit ihrem christlichen Selbstverstdndnis, der sozialen Arbeit mit
Alteren, leisten sie einen wichtigen Beitrag fiir eine qualitativ
ausgerichtete Seniorenarbeit in Hilden.
Die Nachbarschaftszentren sind Orte, an denen sich Menschen 50 + mit
gleichen Interessen treffen konnen, wo ihnen Moglichkeiten der
Neuorientierung, des sozialen Austauschs und der kreativen
Freizeitgestaltung geboten werden und wo sie neue tragfahige Netze
aufbauen kdénnen. Daneben sind die Zentren aber auch Anlaufstelle fir
psychosoziale Beratung und praktische Informationen,

Hilfestellungen und Beistand.
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Neue Projekte

Sie haben eine Idee fiir ein neues Projekt und bendtigen Hilfe bei der
Umsetzung oder Vernetzung innerhalb der Gemeinde? Gern steht Ihnen
unsere < Engagementférderung bei der Umsetzung unterstitzend zur
Seite.

Neue ehrenamtliche Mitarbeiter finden

Sie suchen neue Mitarbeiter fiir Ihr Projekt oder Ihre Gruppierung? Bitte
sprechen Sie unsere < Engagementférderung an.

Pastoralbiiro
Die Mitarbeiterinnen unseres Pastoralbiros sind Thre

Ansprechpartnerinnen fir alle organisatorischen Themen rund um unsere
Gemeinde.

Als ehrenamtliche Mitarbeiter koénnen Sie z. B. Raumlichkeiten
reservieren lassen, allgemeine und finanzielle Fragen (< Erstattungen)
klaren oder sich einen Schliissel ausleihen.

Kontakt:

Bettina Kowalewski, Lucia Santos, Bettina Stagat

Adresse: Hochdahler Str.1, 40724 Hilden

Tel.: 02103/24660

E-mail: pastoralbuero@kath-hilden.de
Offnungszeiten: Montag - Freitag: 09.00 - 12.00 Uhr

Mo, Di, Do, Fr: 15.00 - 18.00 Uhr
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Pfarrgemeinderat

Der Pfarrgemeinderat ist das ehrenamtliche, seelsorgliche Beratungs- und
Beschlussgremium unserer Kirchengemeinde. Er berat das Seelsorgeteam bei
allen Fragen des Gemeindelebens (z. B. Gottesdienstzeiten, liturgische und
soziale Angebote, Offentlichkeitsarbeit, etc.) und gestaltet dieses somit
mafgeblich mit. Gleichzeitig ist der Pfarrgemeinderat auch Ihr
Ansprechpartner, wenn Sie Wiinsche, Anregungen oder Kritik zu einzelnen
Angeboten haben.

Die aktuellen Mitglieder des Pfarrgemeinderates und einen Uberblick iiber
die einzelnen Ausschiisse finden Sie unter www.kath-hilden.de.

Sie haben ein Anliegen fiir den Pfarrgemeinderat? Bitte nehmen Sie Kontakt
auf unter pgr@kath-hilden.

Pfarrsaal und Pfarrheim

Fir die Durchfiihrung Ihrer Projekte oder als Treffpunkt Ihrer Gruppierung
konnen Sie die Pfarrsaale von St. Jacobus, St. Konrad und St. Marien nutzen.
Fir Terminanfragen und Reservierungen steht Ihnen unser - Pastoralbiiro
gern zur Verfiigung.

Pfarrmedien

Neben den Auftritten im < Internet und den Kirchenschaukasten gibt es
folgende weitere Pfarrmedien:

ARtuell & Mittendrin

Bei , Aktuell & Mittendrin“ handelt es sich um unsere aktuellen Pfarrnachrichten.
Es erscheint auf wéchentlicher Basis ausgedruckt in den Kirchen, als E-Mail-
Newsletter und als Download auf der Website www.kath-hilden.de.

Wenn Sie selbst Informationen in , Aktuell & Mittendrin“ aufnehmen lassen
oder in den Verteiler aufgenommen werden méchten, wenden Sie sich bitte
an das < Pastoralbiiro.

JAlcobus

Der Jacobus ist unser Pfarrmagazin und erscheint dreimal jahrlich (vor
Ostern, nach den Sommerferien und vor Weihnachten) und ist kostenlos.
Wenn Sie selbst Inhalt beisteuern mdéchten, wenden Sie sich bitte an das
Redaktionsteam redaktion@kath-hilden.de.
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Praventionsschulung und Praventionsschutz

Alle in der kirchlichen Kinder-, Jugend- und Seniorenarbeit aktiven
Ehrenamtlichen miissen verpflichtend vor oder kurz nach Beginn ihrer
Tatigkeit an einer Praventionsschulung teilnehmen.

Diese ist Baustein des Praventionsschutzkonzeptes der katholischen
Kirche in Deutschland und unserer Gemeinde.

Die unbedingte Teilnahmeverpflichtung gilt unabhangig davon, ob Sie
privat oder beruflich Kontakt zu Kindern, Jugendlichen oder Senioren
haben.

Sie drickt keinesfalls Misstrauen gegeniiber unseren freiwillig
Engagierten aus, sondern spiegelt vielmehr das Bewusstsein der
katholischen Kirche fiir die besondere Verantwortung wider, die gerade
sie im Umgang mit anvertrauten Schutz- oder Hilfebedirftigen hat.

Die Praventionsschulung dient Ihnen als ehrenamtlichem Mitarbeiter
dazu, sensibel und wachsam fiir die Verletzungen der Grundbedirfnisse
und Grundrechte Ihnen anvertrauter Personen zu sein.

Des Weiteren soll sie Ihnen Handlungssicherheit geben und
Unsicherheiten im Umgang mit Schutz- und Hilfebediirftigen klaren.

Die  Praventionsschulungen werden regelmaflig von unseren
Praventionsfachkraften durchgefiihrt.

Uber die Termine informieren Sie sich bitte bei unserer
Gemeindereferentin Ulrike Peters. Ulrike.peters@kath-hilden.de.

Rendantur

Als ,Rendantur“ bezeichnet man die Kassenstelle bzw. die
Rechnungsbehdérde von Kirchengemeinden.

Bei Fragen zu Themen, die unsere Rendantur betreffen, wenden Sie sich
bitte an das => Pastoralbiiro oder unsere < Verwaltungsleiterin.
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Rentenanspriiche aus Ihrem Ehrenamt

Auch im Ehrenamt kénnen Sie Rentenanwartschaften erwerben, z. B. wenn
Sie jemanden hauslich pflegen oder Freiwilligenarbeit leisten, wie das
Freiwillige Soziale oder Okologische Jahr (FSJ, FOJ) oder den
Bundesfreiwilligendienst (BFD).

Weiterfithrende Informationen finden Sie in der Broschiire ,Ehrenamt: Ihr
Einsatz kann sich lohnen“, herausgegeben von der Deutschen
Rentenversicherung (online auch zum Download verfiigbar,
www.deutsche-rentenversicherung.de).

Servicestelle Ehrenamt

Die Servicestelle Ehrenamt ist im Atrium in der Blicherei der Gemeinde
angesiedelt. Die aktuellen Offnungszeiten und Veranstaltungen
entnehmen Sie bitte den Verdffentlichungen. Dort arbeitet das Team
Ehrenamt an der kontinuierlichen Weiterentwicklung des kirchlichen
Engagements.

Sonderurlaub fiir ehrenamtliches Engagement
Fir Arbeitnehmer in NRW besteht kein genereller Anspruch auf bezahlten
oder unbezahlten Sonderurlaub oder Freistellung durch ihren
Arbeitgeber.
Ausnahmen gibt es jedoch fiir
o Tatigkeiten in der Jugendarbeit (weitere Informationen erhalten
Sie bei unserem »Jugendreferenten
Beamte
die Pflege von Angehoérigen
Fortbildungen (® Bildungsurlaub)
kommunales Ehrenamt

O O O O O

Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehr und des
Katastrophenschutzes

Bitte beachten Sie fir die Beantragung von Sonderurlaub das jeweils
qultige ,Sonderurlaubsgesetz NRW*.
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Stiftung ,Biirgerstiftung Hilden*

Die Biirgerstiftung wurde im Juli 2011 auf Initiative der katholischen
Pfarrgemeinde St. Jacobus gegriindet und engagiert sich seither dafiir,
auch ,kirchenfernere” Birger fiir ein zukunftsweisendes, christliches und
soziales Engagement zu gewinnen. Durch verschiedene Projekte wirkt die
Blirgerstiftung Hilden in den Bereichen Kinder- und Jugendarbeit, sowie
Unterstiitzung von hilfsbedirftigen Menschen. Die von der Biirgerstiftung
unterstiitzten Projekte sollen das Gemeindeleben und dessen positive
Auswirkungen auf die Stadt Hilden sichern und ausbauen.

Weitere Informationen und Méglichkeiten zur finanziellen Unterstiitzung

der Arbeit der Blrgerstiftung Hilden finden Sie unter www.kath-hilden.de

Treffpunkt Mensch

Der Treffpunkt Mensch ist ein soziales Beratungsprojekt, dass immer
mittwochs von 10:00 - 12:00 Uhr vor dem Atrium ein offenes Ohr fir
Menschen anbietet.

Kontakt: Herr Lorig, wilfried.lorig@icloud.com

Diakon Ruland, michael.ruland@erzbistum-koeln.de

Maren Eckert, maren.eckert@erzbistum-koeln.de

Unzufriedenheit mit Ihrer ehrenamtlichen Tatigkeit

Wichtig ist, dass Sie Ihrem Engagement mit viel Freude nachgehen. Dies
kann sich aus unterschiedlichen Griinden andern. Vielleicht haben sich
Ihre Interessen mit der Zeit gewandelt, es gab bei Ihrer ehrenamtlichen
Arbeit einen Konflikt oder Ihre persénlichen Rahmenbedingungen passen
nicht mehr zu Ihrer Tatigkeit.

Sollten Sie unzufrieden sein, sprechen Sie gern unsere =
Engagementférderung an. Gemeinsam tiberlegen Sie, wie Sie Ihr aktuelles
Engagement so gestalten kénnen, dass es Ihnen wieder Freude bereitet

oder suchen zusammen nach einer neuen Tatigkeit fiir Sie.
21



Urlaub

< Bildungsurlaub, # Sonderurlaub, + Vereinbarkeit von Hauptjob
und Ehrenamt

Vereinbarkeit von Hauptjob und Ehrenamt

Sofern Sie Ihrem Ehrenamt neben einem Hauptberuf nachgehen, gilt es
zu beachten, dass es sich bei einem Ehrenamt um eine Nebentatigkeit
handelt.

Viele Arbeitsvertrdge enthalten eine Bestimmung, wonach der
Arbeitgeber Giber Nebentatigkeiten informiert werden muss.

Dieser muss zwar nicht zustimmen, darf die Nebentatigkeit aber
untersagen, wenn sie mit den betrieblichen Interessen in Konflikt gerat
(z. B. aufgrund der = Arbeitszeit) oder wenn sie dem Ruf seines
Unternehmens schadet.

Versicherungsschutz

Jeder, der sich ehrenamtlich fiir unsere Gemeinde engagiert, ist
wahrend der Ausibung seiner Tatigkeit haftpflicht- und
unfallversichert.

Weitere, ausfihrliche Informationen zu diesem Thema finden Sie in der
Broschiire ,Versicherungsschutz Erzbistum Koéln“ (online auch zum
Download verfiigbar, www.erzbistum-koeln.de).

Werbung fiir Ihre Gruppierung / Ihr Projekt

Sie mochten fiir Ihr Projekt oder Ihre Gruppierung werben? Sprechen Sie

gern unsere < Engagementférerung an!
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Zeit

Zeit ist ein rares Gut, gerade wenn Sie Familie und Job miteinander
vereinbaren missen.

Wenn Sie dennoch den Wunsch haben, einer ehrenamtlichen Tatigkeit
nachzugehen, spielt der Gedanke an den zeitlichen Aufwand haufig eine
entscheidende Rolle.

Das ist gut nachvollziehbar, aber: Nicht immer miissen Ehrenamter auf
woéchentlicher Basis und tagsiiber ausgelibt werden, hdufig gibt es auch
die Moglichkeit, sich innerhalb eines Projekts unregelmafig zu
engagieren oder abends tatig zu werden.

Dariiber hinaus gibt es in der Gemeinde viele Projekte, in denen eine freie
Zeiteinteilung oder die Arbeit zu Hause moglich ist.

Sollten Sie tagsiiber eigentlich die Méglichkeit haben sich zu engagieren,
aber aufgrund Ihrer Kinder davon absehen: Bei vielen unserer
Engagement-Angebote ist es nach Absprache gern méglich, dass Sie Ihre
Kinder mitbringen.

Bitte sprechen Sie unsere % Engagementférderung bei Fragen oder fir

ein erstes Beratungsgesprach an.

Zuversicht

Injedem freiwilligen Engagement wird neben allen praktischen Aspekten
immer auch gelebte Nachstenliebe gezeigt, die nicht nur den so
Beschenkten gliicklich macht, sondern auch den Schenkenden.

Wir sind zuversichtlich, dass durch das lebendige Ehrenamt auch eine
lebendige Gemeinde geschaffen wird, die uns Allen Heimat und
Lebenssinn gibt und in der es Freude macht, sich fiir unsere Mitmenschen
zZu engagieren.
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Es sind verschiedene Gaben, aber es ist ein Geist.
Und es sind verschiedene Amter, aber es ist ein Herr.
Und es sind verschiedene Krafte, aber es ist ein Gott,
der da wirkt alles in allem.

(1. Korinther 12, 4-6)

Unser herzlicher Dank gebiihrt Allen, die durch Anmerkungen, Erginzungen
und Lektorat zum Gelingen dieser Broschiire beigetragen haben.
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