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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

ganz herzlich willkommen in der Friihjahrsausgabe
des JAlcobus. Wir hoffen, dass Sie gut in dieses neue
Jahr starten konnten und gesund sind! Ganz herzlich
bedanken mdchten wir uns bei lhnen fir die vielen guten
Riickmeldungen zu unserem Magazin, die uns im letzten
Jahr erreicht haben. Wir freuen uns sehr, wenn wir die
Moéglichkeit haben, mit Ihnen ins Gesprach zu kommen.
Das mdchten wir auch mit unserem aktuellen Heftthema,
das wir aus einem ganz konkreten Anlass gewdhlt haben.
Im Mai dieses Jahres finden in unserer Gemeinde
Pfarrgemeinderats- und Kirchenvorstandswahlen statt.
Wir suchen engagierte katholische Christen, die sich
mit ihren Fahigkeiten in den Pfarrgemeinderat oder den
Kirchenvorstand einbringen mdchten, weil wir daran
glauben, dass sich in unserer Gemeinde in Hilden vieles
bewegen lasst! In den letzten Jahren hat es gerade an
jungen Menschen oder Familien gefehlt, die in diesen
Gremien Einfluss nehmen mochten und damit ihre
Chancen nutzen, die Zukunft unserer Gemeinde mitzu-
gestalten. Wenn Sie sich fragen, wie sich das im Gesamt-
kontext der aktuellen Situation der katholischen Kirche
darstellen I3sst, lesen Sie doch auf Seite 21, was unsere
Engagementférderin Maren Eckert dazu sagt. Wir
nehmen Sie auBerdem mit in unser Katholisches
Familienzentrum und berichten tiber das Projekt Café-K.
Wir mochten mit diesem JA!cobus zeigen, auf welchem
Weg wir unterwegs sind, und hoffentlich finden Sie, dass
er es wert ist, ihn als Mitglied im Pfarrgemeinderat oder
Kirchenvorstand mitzugehen!

Ich grif3e Sie herzlich mit dem Titel eines der im Heft
vorgestellten Blcher: ,Wir gehen dann mal vor!“,

Sowshe Dunch

Frauke Dietrich

6 Klimaneutral

Druckprodukt
ClimatePartner.com/XXXXX-XXXX-XXXX
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Cafe-K

Obdachlosigkeit und soziale Not sind auch in Hilden vorhanden, wenn auch

nicht immer offensichtlich und sichtbar. Obdachlosigkeit hat unterschiedliche
Ursachen. Sie entsteht u.a. durch Krankheit, Arbeitslosigkeit, Uberschuldung,
personliche Lebensumstande aber auch durch Unkenntnis kann es geschehen,
dass Menschen die Wohnung gekiindigt wird, sie eine Raumungsklage erhalten
oder eine Zwangsraumung der Wohnung ansteht. Eine der Anlaufstellen

flr Menschen in einer solchen Situation war seit 1995 die Essen- und
Warmestube, ein Gemeinschaftsprojekt von SPE Mtihle, SkFM Hilden,

der evangelischen Kirchengemeinde und der Stadt Hilden.
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Die Suche nach einem neuen Anfang

Im Januar 2020 musste die Essen- und Warmestu-
be Hilden nach flinfundzwanzig Jahren ihren Standort
an der Schulstralle und damit ihre gesamte Tatigkeit
aufgeben. Seitdem fehlt ein solches Angebot in der
Stadt Hilden. Es richtete sich an obdachlose Frauen und
Maénner sowie an Menschen mit einem sehr geringen
Einkommen. Die Besucher konnten hier gegen einen
kleinen Kostenbeitrag ein warmes Mittagessen zu sich
nehmen und Kaffee oder Tee trinken. Weiterhin hatten sie
die Méglichkeit, sich zu duschen und aufzuwérmen sowie
mit anderen Besucherinnen und Besuchern in Kontakt
zu kommen. Die im Tragerverbund Beteiligten und die
ehrenamtlich Engagierten haben die SchlieBung bedauert
und nach einer Méglichkeit gesucht, das Angebot wieder
neu entstehen zu lassen. Wahrend der Pandemiezeit
wurde nach Méglichkeiten Ausschau gehalten, wie und wo
es weitergehen kann und schlieBlich wurden im histo-
rischen Kolpinghaus an der Kirchhofstral3e geeignete
Raumlichkeiten gefunden. Der spanische Verein Hilden,
der die Gaststatte im Erdgeschoss des Hauses bis Ende
2020 gemietet hatte, hatte den Mietvertrag gekiindigt.

Eroffnung am 27. April

Eine Initiative, bestehend aus dem SkFM Hilden,
dem SkF Langenfeld, der SPE Miihle, der evangelischen
Kirchengemeinde und der katholischen Kirchengemeinde
St. Jacobus hat zundchst das Konzept der bisherigen
Essen- und Warmestube flir die Zukunft weitergedacht.
Nachdem dieses neue Konzept ausgearbeitet war,
wurden die Rdumlichkeiten angemietet, renoviert und
mit neuem Inventar ausgestattet. Ein neuer Name war
ebenfalls schnell gefunden. Das neue ,Café-K“ ist ein
Angebot flir Menschen, die auf der Stral3e leben oder
die in den stadtischen Unterklinften untergebracht sind.
Darlber hinaus richtet es sich aber auch an Besucher-
Innen der Tafel oder dhnlicher Angebote innerhalb der
sozialen Landschaft in Hilden. Flr den 27. April 2022 um
10:00 Uhr ist die Er6ffnung des neuen ,Café-K“ geplant.

Was unterscheidet das ,Café-K*“

von einem kommerziellen Café?

Im ,Café-K“ wird ein Mittagessen zu einem glinsti-
gen Preis angeboten. Daneben gibt es Kaffee, Tee und
Kaltgetranke. Ein wesentlicher Unterschied zu einem
normalen Café ist, dass hauptamtliche Sozialarbeiter des
SkF Langenfeld und der SPE Miihle wihrend der Off-
nungszeiten anwesend sein werden und den Gésten fiir
Beratungen und Fragen zur Verfligung stehen. Daneben
werden ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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den Giasten das Mittagessen servieren, die Getranke
ausgeben und fur Gesprache zur Verfligung stehen.
Nach dem Start, der in Kiirze geplant ist, sind weitere
Aktivitaten geplant. So haben sich die Malteser in Hilden
angeboten, einen ,Wohlfihlmorgen” fiir die Besucher-
innen und Besucher anzubieten. An einem solchen
Morgen wird ein Frihstlick gereicht, es besteht die
Moéglichkeit, beispielsweise einen Friseur oder eine
FuBpflege in Anspruch zu nehmen. Neue Wésche und
Kleidung werden zur Verfligung gestellt.

Mit der Hilfe von vielen

Finanziert wird dieses Zukunftsprojekt durch die
beteiligen Trager, die eine Zusage zur Ubernahme der
Fixkosten gegeben haben. Auch die Stadt Hilden unter-
stitzt die Initiative durch das Sozialamt. Ein wesentlicher
Beitrag zum Gelingen des Projektes sind auch die ehren-
amtlichen Helferinnen und Helfer, die die Gaste betreuen
werden und eine gute Atmosphare im Café schaffen,
damit sich Menschen dort wohlflihlen. Die Engagierten
werden auf ihre Aufgabe gut vorbereitet. Dartber hinaus
ist das ,Café-K" aber auch auf Spenden zur nachhaltigen
und langfristigen Sicherstellung der Kosten angewiesen.

Perspektive fiir die Zukunft

Mit dem ,Café-K“ soll den obdachlosen und in
Not geratenen Menschen wieder eine kleine Zukunfts-
perspektive geboten und ein Ort geschaffen werden,
an dem sie sich willkommen fiihlen. Wir hoffen und
winschen uns, dass das neue ,Café-K“ zukiinftig wieder
eine selbstverstandliche Institution fir bedurftige
Menschen in Hilden wird. Wenn Sie mehr erfahren oder
uns mit einer Spende oder auf andere Weise unter-
stitzen méchten, dann sprechen Sie mich gerne an.

%8 Michael Ruland
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BBl  Wiekam es zur Griindung

[ | | der Austauschgruppe Zukunft?

Als uns bewusst wurde, dass wir in diesem Herbst und
wohl auch in den kommenden Jahren keinen leitenden
Pfarrer bekommen werden, war den Gremien und dem
Pastoralteam klar, dass wir gemeinsam starker zusam-
menarbeiten mussen, um unsere Gemeinde dennoch
weiter zu entwickeln. Wir wollen nicht stehen bleiben,
sondern bewusst die Zukunft angehen. Dann haben alle
drei Gremien jeweils zwei Personen fiir die Austausch-
gruppe benannt.

Bl  Welche Gremien sind beteiligt

[ | | und was sind Eure Ziele?

Im September hat die Austauschgruppe Zukunft zum
ersten Mal getagt. Die Gruppe besteht aus je zwei Ver-
tretern der Gremien (Pfarrgemeinderat und Kirchenvor-
stand) sowie des Pastoralteams. Es nehmen teil: Peter
Grof3 und Susanne Kleefisch fir den Pfarrgemeinderat,
Frauke Dietrich und ich fur den Kirchenvorstand, sowie
Ingalisa Bornefeld und Diakon Michael Ruland fiir das
Pastoralteam. Der Austausch in der Gruppe soll zum
einen den Informationsfluss zwischen den Gremien si-
cherstellen und gleichzeitig Transparenz schaffen. Es sol-
len aber auch unterschiedliche Blickwinkel zusammen-
gebracht und zur Diskussion in den jeweiligen Gremien
aufbereitet werden. Gleichzeitig sollen ebenfalls Impulse
aus der Gemeinde aufgenommen und in die Gremien ge-
geben werden. Ziel ist es, gemeinsam an weiteren trag-
fahigen Impulsen fir die Zukunftsvision der Kirchenge-
meinde St. Jacobus Hilden zu arbeiten und diese auf den
Weg zu bringen. Wir treffen uns zunachst ca. alle drei
Wochen. Die Vertreter werden dann regelmaRig in ihren
Gremien die Inhalte der Sitzungen zur Diskussion stellen.

Il Gibtes konkrete Themen, die in der

[ | | ndichsten Zeit angegangen werden sollen?
Eines unserer ersten wichtigen Themen wird in jedem
Fall sein, dass wir uns Gedanken dartiber machen wer-
den, auf welche Weise wir mit der Gemeinde in den Dia-
log treten kénnen. Dazu werden wir die ersten Termine
im neuen Jahr nutzen. AnschlieBend daran kdnnen wir
dann entsprechende Impulse in die Gremien geben, um
verschiedene Projekte anzustof3en.

Bl  WelicheRolle spielt
[ | | Transparenz dabei?
Wir haben uns als eine Rahmenbedingung gegeben, dass
wir die Inhalte der Gesprache kontinuierlich in die jewei-
ligen Gremien geben, denn wir treffen in der Gruppe kei-
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ne Entscheidungen. Wenn wir gemeinsam an unserer Zu-
kunft arbeiten, ist Transparenz sehr wichtig, damit viele
Meinungen gesehen werden. Wir wollen Heimat fiir viele
Menschen werden.

[ ] | Du bist ja Okonom und im KV fiir auch fiir viele
[ | | finanzielle Dinge verantwortlich. Wiirden sich
Vertrauensprobleme in die Kirche (in Hilden
und allgemein) vielleicht auch dadurch l6sen
lassen, wenn die Kirche ihre Finanzen im
grofieren Ausmap3 offenlegt als bisher?
Unbedingt. Ich denke allerdings, dass manche Dinge erst
erstmal sacken gelassen werden mussen, bevor sie in
groBer Runde zerredet werden. Im Anschluss daran ist
es aber wichtig, dass z.B. Sitzungen 6ffentlich gemacht
werden und jeder mitbekommt, was Sache ist. So kom-
men wir auch der Frage naher: Was will eine Gemeinde
eigentlich? Das Erzbistum Koln veroffentlicht seit ein
paar Jahren, wie ein Handelsunternehmen auch, Jahres-
abschliisse. Wir sind in Hilden, als Mustergemeinde auch
dabei. Finanzthemen bringen in jedem Fall einen unfass-
baren Erklarungsaufwand mit sich. Daher sollte bei Fra-
gen der Transparenz bei diesem Thema auch immer gut
Uiberlegt werden, wie genau etwas kommuniziert wird.

Bl  Wiesiehst Du deine personliche Rolle

[ | | in der Zukunftsvision?

Ich méchte gerne dazu beitragen, dass wir in der Ge-
meinde wieder mehr ins Gesprach kommen. Coronabe-
dingt findet leider viel weniger persénliche Begegnung
statt und das Miteinander in der Gemeinde fehlt sehr.
Deshalb ist es auch fir die Gremien schwierig, im Aus-
tausch zu bleiben.

B Apropos Austausch: Wie werden die
[ | | Impulse aus der Gemeinde aufgenommen?
Habe ich als katholischer Christ in Hilden
konkrete Anlaufstellen, um meine Ideen
in die Austauschgruppe einzubringen?
Der Pfarrgemeinderat steht vor der Aufgabe, Foren und
andere Moglichkeiten zu kreieren, damit sich die Blirger
in den Dialog einbringen kénnen. Jede Person, die sich
in Hilden im Gemeindeleben engagieren will, sollte auch
gehort werden. Dazu werden wir auch erarbeiten mus-
sen, ob es (iberhaupt gentigend Méglichkeiten gibt, sich
aktiv einzubringen. Eine Idee ist, dass wir die Gemeinde-
mitglieder konkret nach Themenbeitragen anfragen, die
bspw. Uiber die pgr@kath-hilden.de -Mailadresse einge-
reicht werden kénnten.
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FIRMUNG

Auch indiesem Jahr wird in unserer Gemeinde wieder das Sakrament

der Firmung gespendet werden. Und wie selbstverstandlich werden sich

wieder Menschen aus der Gemeinde darum bemihen, die Jugendlichen

in einem sogenannten Firmkurs auf dieses Sakrament vorzubereiten.

Das hort sich zunachst vielleicht etwas traditionell an, verdient aber

auf jeden Fall einen weiteren Blick. Lesen Sie hier den Bericht

unseres Redakteurs und Firmkatecheten Peter GroR3.

Ins Gesprdch kommen

Wer sind denn diese Menschen aus der Gemeinde,
die sich dem Thema Firmung widmen? Wir, die Kateche-
tinnen und Katecheten, sind Frauen und Manner, die
mit den Jugendlichen Uber den Glauben ins Gesprach
kommen mdéchten. Teilweise sind wir selbst Eltern und
haben zuhause bereits einiges an Erfahrung mit Jugend-
lichen in diesem Alter sammeln kénnen. Wir moéchten
Fragen beantworten, Unsicherheiten klaren, Hilfestel-
lungen geben und Werte unseres Glaubens vermitteln.
Das ist nicht gerade einfach, weil die Jugendlichen oft
seit der Erstkommunion keinerlei Berthrung mehr zur
Kirche hatten. Auch in Schule, Elternhaus und Freun-
deskreis ist das Thema Glauben lberwiegend nicht an
der Tagesordnung. Dazu kommen die Fille sexuellen
Missbrauchs in der Kirche und dessen Vertuschung
durch Verantwortliche, wozu fast taglich in den Medien
berichtet wird. Insgesamt eine herausfordernde Situa-
tion fir alle Katechetinnen und Katecheten. Dennoch
bietet sich hier auch die Méglichkeit, mit den Jugend-
lichen ins Gesprach zu kommen und etwas mehr Licht in
die ein oder anderen Biertischthese zu bringen.

08

Diskussion statt Vortrag

Natdirlich stehen bei den Treffen mit den Jugend-
lichen auch die etwas sperrigen Themen wie beispiels-
weise ,Heiliger Geist" oder ,Dreifaltigkeit” auf dem Pro-
gramm. Fur Kinder vor der Erstkommunion noch nicht
zu verdeutlichen, kénnen Jugendlichen im Alter von 15
oder 16 Jahren hier natirlich die Zusammenhange bes-
ser verstandlich gemacht werden. Dennoch ist es auch
in dieser Altersgruppe herausfordernd, einen Bezug in
die reale Lebenswelt der Jugendlichen herzustellen. So
ist dem Katechetenkreis wichtig, dass die Treffen mit
den Jugendlichen nicht in einer Lehrer-Schiler-Situation
stattfinden, sondern die Jugendlichen in die dulRerliche,
aber auch in die inhaltliche Gestaltung mit einbezogen
werden. Es soll sich bei den Treffen eine Diskussionssi-
tuation ergeben, kein Vortrag. Die Katechetinnen und
Katecheten treffen sich regelméaBig mit dem verantwort-
lichen Seelsorger und tauschen sich dazu aus. Fortbil-
dungen werden durch das Erzbistum Kéln und die Katho-
lische Jugendagentur in Disseldorf angeboten. Hierbei
gibt es immer wieder wertvolle Tipps und eine Menge
Austausch mit anderen Gemeinden.

Neue Wege und praktisches Erleben

In den vergangenen beiden Jahren waren die Mog-
lichkeiten zur Vorbereitung der Jugendlichen auf das
Sakrament der Firmung durch die Pandemie stark ein-
geschrankt. Die Treffen in den einzelnen Gruppen haben
Uiberwiegend virtuell stattgefunden. Wir haben sogar in
interaktiven Videotreffen gemeinsam Wortgottesdienste
gefeiert. Das war alles neu und fir uns Katechetinnen
und Katecheten gew6hnungsbediirftig, aber es hat auch
Spal3 gemacht, mal ein paar neue Wege zu beschreiten.
Das Kennenlernwochenende zu Beginn des Firmkurses
musste leider wegen Corona abgesagt werden, aber wir
hatten zumindest die Moglichkeit, unseren Projekttagim
Sommer stattfinden zu lassen. Hier haben wir verschiede-
ne Einrichtungen, wie z.B. die Tafel des SkKFM in Hilden,
das Franziskus-Hospiz in Erkrath oder auch ein Beerdi-
gungsinstitut besucht und konnten verdeutlichen, in wel-
chen Feldern Kirche sich auch engagiert. Wie es sich fiir die
Firmung 2022 entwickeln wird, kénnen wir nattrlich noch
nicht genau sagen, sind aber auf jeden Fall motiviert dabei.

& Peter Grof3
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DER BLICK
auf Chancen und
Moglichkeiten

Zukunft ist etwas, das wir nicht
vorhersehen und nur in bestimmtem
Mal3e beeinflussen konnen. Haufig
sprechen wir auch von einer ,unge-
wissen Zukunft’ Aus diesem Grund
ist sie fUr viele angsteinfl63end;
inihr kénnen sich aber auch Chancen
und Moglichkeiten verbergen,

die wir nur wahrnehmen kénnen,
wenn die Zukunft zum Jetzt wird.

In diesem Beitrag beleuchtet unsere
Jugendreferentin Alexa Stephany
unser Heftthema.

Zukunftim

alttestamentlichen Verstdndnis

Fur die Menschen zur alttestamentlichen Zeit war
die Zukunft ein Sonderfall in ihrer Zeitvorstellung. In
ihrem Verstindnis war Zukunft immer planbar und
gestaltbar. Nicht zuletzt auch, da die Auffassung von Zeit,
darunter fallt auch die Geschichte des Volkes Israel,
immer in Zusammenhang mit Gott gesehen wurde, der
die Geschichte Israels schon vorherbestimmt hat. Durch
Gottes Lenken und Leiten wurde die Zukunft fur die
Menschen gewiss. Besonders zu beachten ist, dass Zeit
und Zukunft nicht abstrakt gedacht wurden. Beides wurde
nicht unabhangig von Handlungen gesehen, sondern immer
mit einem Geschehen oder Entwicklungen verbunden.
Zukunft war immer ,geflllte Zeit“ (Gerhard von Rad).

Zukunft als ,gefiillte Zeit" denken

Die Zukunft als gefiillte Zeit zu denken bedeutet
den Auftrag, in dieser Welt zu wirken, ernst zu neh-
men. In seiner Rede zur Herbst-Vollversammlung der
Deutschen Bischofskonferenz spricht Erzbischof
Dr. Robert Zollitsch (2003-2013) von einer ,missionari-
schen Pastoral, die unser aller Auftrag ist. Fir die
pastorale Arbeit vor Ort bedeutet das, die Offenheit zur
Zukunftsgestaltung bei den Gemeindemitglieder*innen
beginnen zu lassen. In ihnen die Idee keimen und
wachsen zu lassen, selbst die Zukunft der Kirche mitzu-
gestalten.

JAlcoBus

Zukunft gestalten ist Arbeit

Dass eine Gestaltung der Zukunft der gegenwar-
tigen Kirche nicht einfach ist, sollte wohl jedem klar sein.
Zukunft gestalten ist Arbeit, denn sie lebt von Dyna-
mik nicht von Stagnation. Nicht ohne Grund spricht das
Zweite Vatikanische Konzil vom pilgernden Volk Gottes
(vgl. GS 1; LG 8). Eine Kirche, die dauerhaft auf dem Weg
ist, soll und muss sich verandern, um sich in der Gesell-
schaft wiederzufinden. Kardinal Joachim Meisner be-
zeichnete die Kirche als ,Ecclesia semper reformanda®, als
jene, die sich stetig erneuern muss.

Zukunft in der Jugendarbeit grundlegen

Als Jugendreferentin sehe ich natrlich ein groBes
Potential der Zukunftsgestaltung in der Jugendarbeit. Die
meisten Jugendlichen, die ich in den letzten Monaten in
Hilden kennenlernen durfte, haben zwar eine kritische
Sicht auf die Situation der Kirche, sind aber auch gewillt,
ihre Zukunft aktiv mitzugestalten. Junge Menschen haben
einen besonderen Blick fiir die Chancen und Moglichkeiten,
die sich in der Botschaft der kirchlichen Verkiindigung
verbergen. Als meine Aufgabe sehe ich es, Jugendliche
zu befahigen und zu bestarken, ihre Meinung und ihre
Vorstellungen einer zukiinftigen Kirche ernst zu neh-
men und ihnen Hilfestellung zu leisten, diese Vorstellun-
gen aktiv in der Kirchengemeinde in Hilden einzubringen.

Zukunft gestalten in Hilden

Um Zukunft gestaltet zu kdnnen, miissen alle an einem
Strang ziehen. Trotz der Vielzahl an Jugendgruppen in
Hilden (Messdienergemeinschaft, Pfarrjugend, Jugend-
messkreis & KjG) stehen die Jugendlichen untereinander
in Kontakt. Am ,Runden Tisch* treffen wir uns regelmaRig,
um Aktivitaten zu besprechen und gemeinsame Aktionen
zu planen. Derzeit geht es besonders um die Neugestaltung
des vom Hochwasser beschadigten Jugendzentrums im
Hildener Siiden und um eine gemeinsame Aktion aller
Jugendgruppen im Friihjahr flr geflliichtete Kinder, die
mit ihren Familien in Hilden Obdach gefunden haben.

Restimee

Ich sehe ein groBes Potential der Zukunftsgestaltung
in der Jugendarbeit vor Ort. Mir ist besonders wich-
tig, dass sich junge Menschen angesprochen fuhlen, die
Gemeinde vor Ort, aber auch die Kirche zukunftsfahig zu
machen und aktiv mitgestalten zu wollen. Ich denke, wir
sind in Hilden auf einem guten Weg, der aber noch lange
nicht zu Ende gegangen ist.

5% Alexa Stephany
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TIPPS DER REDAKTION

'. JACQUELINE STRAUB I

Jacqueline Straub:
Wir gehen dann mal vor - Zeit fiir einen Mutausbruch

Die katholische Kirche steckt in einem Reformstau. Doch das einfach
hinnehmen, das kann und will Jacqueline Straub nicht! Deshalb erhebt
sie die Stimme gegen die Ungerechtigkeit und setzt sich ein flr eine
lebendige, barmherzige und liebevolle Kirche. Und damit ist sie nicht
allein. In ihrem Buch erzahlt sie von Menschen, die unbeirrt ihren Weg
gehen und in ihrem Wirken Jesus Christus stets in den Mittelpunkt
stellen. Es sind Menschen, die immer wieder neue Kraft schenken und
die sie anspornen, so lange zu kdmpfen, bis die erhofften Verdanderungen
nicht ldnger nur Trdume sind. Ein Buch, das allen Mut macht, die in der
katholischen Kirche Zukunft gestalten.

Herbert Haslinger (Hg.)

Kirche in Zeiten der Verinderung 9

Wege der Kirche
in die Zukunft
der Menschen

50 Jahre nach Beginn
der Wiirzburger Synode

HERDER

Verlag Herder,

1. Auflage 2021,
kartoniert, 288 Seiten
ISBN: 978-3-451-38829-3
EUR 28,00
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Herbert Haslinger (Hg.):
Wege der Kirche in die Zukunft der Menschen -
Die »Wiirzburger Synode« fiir heute

Im Jahr 2021 jahrte sich zum 50. Mal der Beginn der Wiirzburger Synode.
Sie diente der Umsetzung des II. Vatikanums in den deutschen Ortskirchen
und stellte fiir diese ein herausragendes Ereignis dar. Zum andern lauft seit
Dezember 2019 der sogenannte ,Synodale Weg"“. Mit ihm will man auf die
Vertrauenskrise der Kirche reagieren. Das Motiv Synode verbindet beide
Ereignisse: Angehérige der Kirche begeben sich auf einen gemeinsamen
Weg des Nachdenkens und fragen, welche Wege die Kirche heute zu be-
schreiten hat. Angesichts der Vorgange, die bei vielen Menschen das Ver-
trauen in die Kirche zerstort haben, aber auch angesichts der Herausfor-
derungen, vor die unsere Gesellschaft aktuell gestellt ist, kann ein solches
Suchen nach Wegen nicht mehr einfach auf die ,Zukunft der Kirche", auf
eine blo3e Bestandssicherung der Kirche zielen. Es geht darum, was auf die
Menschen zukommt und was die Kirche zur Bewaltigung dieser Zukunft bei-
tragt. Es geht um ,Wege der Kirche in die Zukunft der Menschen".

Verlag Herder,

1. Auflage 2021,
gebunden, 192 Seiten
ISBN: 978-3-451-38728-9
EUR 18,00

Philippa Rath, Burkhard Hose (Hg.):
Frauen ins Amt! Mdnner der Kirche solidarisieren sich

Das Buch ,,... Weil Gott es so will - Frauen erzéhlen von ihrer Berufung
zur Diakonin und Priesterin“ hat innerhalb und auRerhalb der Kirche grof3e
Aufmerksamkeit gefunden und das Thema Amter fiir Frauen in der Kirche
erneut in den Fokus der Diskussion gertickt, nicht zuletzt auch im Synodalen
Weg. Die groRRe Resonanz - insbesondere auch von (Kirchen-)Mannern -
hat gezeigt, dass es lohnend und zukunftsweisend ist, in einem zweiten
Schritt der Perspektive der Frauen die von Mdnnern an die Seite zu stellen,
die das Gegenlber der Frauen in der Seelsorge und das gemeinsame
Engagement der Geschlechter in der Pastoral vermissen und unsere Kirche
ermutigen wollen, die vielfaltigen Charismen und Begabungen der Frauen
ungehindert wirksam werden zu lassen. In diesem Sinn versammelt das Buch
100 personliche Erfahrungszeugnisse von Kirchenméannern - Bischofen,
Priestern, Diakonen, Ordensleuten und Laien aus mehreren Generationen
und aus dem gesamten deutschen Sprachraum -, die sich offen der Frage
stellen: Was wire fiir die Kirche und fir Sie persénlich anders, erfiillender,
wegweisender, wenn eine Frau das Evangelium verkiinden, predigen,
Eucharistie feiern, Sakramente spenden und Gemeinden leiten wirde?
Und: Was wiinschen Sie sich als Perspektiven fir die Frauen in der Kirche?
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Philippa Rath
Burkhard Hose (Hg.)

Frauen
ins Amt!

Ménner der Kirche
solidarisieren sich

HERDER

Verlag Herder,

1. Auflage 2022,
gebunden, 304 Seiten
ISBN: 978-3-451-39253-5
EUR 25,00

CARITASARBEIT IN

ST. JACOBUS

ie Caritasarbeit in unserer Gemeinde ist eine

der tragenden Saulen unseres Handelns.

Dabei ist uns die Nahe zu den Menschen

und das personliche Gesprach besonders
wichtig. Unsere Hilfeleistungen sehen wir im Sinne des
sozialpastoralen Handelns auch als seelsorgliche Unter-
stitzung des einzelnen Menschen. Das heif3t konkret,
dass wir immer versuchen, tiber die jeweilige Hilfe in der
Not hinaus die Menschen zu einem selbstverantwort-
lichen Handeln zu befdhigen und zu starken. Dabei nutzen
wir auch in Kooperation mit anderen Tragern das vor-
handene Angebot in Hilden. Ein wichtiger Partner ist dabei
der Sozialdienst katholischer Frauen und Manner in Hilden
sowie die Sozialberatung der SPE Mihle. Diese Hilfen
sind ohne finanzielle Mittel nicht moglich. Wir moéchten
daher allen Spenderinnen und Spendern, der Initiative
Hilfe vor Ort und dem Sozialfonds St. Marien fir ihre
Unterstltzung und ihr Engagement ganz herzlich danken.
Aus diesen Mitteln leisten wir einen grof3en Teil unserer

Soforthilfen. Nachstehend einige Beispiele, wo lhre
Spenden Not lindern:

e Unterstiitzung einer alleinerziehenden Mutter
von zwei kleinen Kindern zum Lebensunterhalt
und der Anschaffung von Kindermaobeln

e Beieiner pl6tzlichen Notlage durch
Kurzarbeit oder Arbeitslosigkeit

e Unterstitzung bei der Begleichung
von Beerdigungskosten

e Unterstiitzung von bedirftigen Familien
bei der Anschaffung von Schulsachen

Dies sind nur einige wenige Beispiele, die zeigen, wie
wichtig Ihre Spende ist. Auch im kommenden Jahr hoffen
wir auf lhre Unterstitzung. Wenn Sie darlber hinaus
weiterelnformationen Uber unsere Arbeit wiinschen
oder sich selbst engagieren méchten, dann melden Sie
sich gerne bei, Diakon Michael Ruland.
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: Sanl 3 zum Leitwort dieser

b »2Zukunft gestalten” -

Jacobus-Ausgabe fallt unserer

Gemeindereferentin Ulrike Peters

spontan sehr Verschiedenes ein: Innovation,

Visionen, einfach weiter so - gemald dem Kdélschen

Grundgesetz ,et hatt” noch immer jot jegange”,

Wandel, (Un)-geduld, Transformationsprozesse,

Risiko, Pastoraler Zukunftsweg im Erzbistum Koln ...

Verantwortung tragen

Etliche mehr oder weniger prominente Menschen
haben sich schon zum Thema Zukunft geduBert. Dem
Dalai Lama beispielsweise wird folgender Ausspruch
zugeschrieben: ,Unsere Zukunft hangt davon ab, wie wir
unsere Gegenwart gestalten.” Ob er das wirklich jemals
so gesagt hat, wer weil3? Aber ich kann ihm durchaus
zustimmen. Denn das ist genau die Herausforderung,
vor der ich jeden Tag aufs Neue stehe. Das, was ich
heute plane, entscheide, tue oder eben nicht tue, hat
direkte Auswirkungen auf die Zukunft. Ich trage dabei
die Verantwortung fir meinen Lebensstil, die Nutzung
der naturlichen Ressourcen und auch die Art und Weise,
wie ich den Umgang mit meinen Mitmenschen gestalte.

Gute alte Zeit oder Zukunft gestalten
Gerade die Zeit des Jahreswechsels ist fiir viele
Menschen ein Anlass, personliche Gewohnheiten zu
hinterfragen und flr die Zukunft gute Vorsatze zu fas-
sen. Fachleute geben hierfir hilfreiche
Tipps: genau hinschauen und mog-
lichst realistische und konkrete
Ziele ins Auge fassen, gerne auch
schon mal den Erfolg ,voraus-
traumen®. Als Mitglied des Teams von
Seelsorger*innen in unserem Sendungs-
raum Hilden/Haan trage ich Mitverantwor-
tung fur die Gestaltung der Gegenwart und
der Zukunft in unseren Gemeinden. Als Team
standen wir in der Vergangenheit immer wieder vor der
Herausforderung, unsere Gegenwart zukunftsfahig zu
gestalten. Oft waren wir dabei von der Notwendigkeit

zur Krisenbewidltigung und von den Anforderungen
des Ublichen ,Alltagsgeschéafts” jedoch so in Anspruch
genommen, dass der Blick in die Zukunft zu kurz kam.
Wir stellten fest: ein verklarender Blick auf die ,guten
alten Zeiten hilft nicht weiter, die optimistische Hoffnung,
dass sich alle Probleme Uber kurz oder lang in Luft auf-
|6sen ebenso wenig.

Wenn viele gemeinsam trdumen

Daher hinich Gberzeugt, wie bei den guten Vorsatzen
flirs neue Jahr ist gefragt: genaues Hinschauen und Hin-
héren auf das, was Menschen heute brauchen, um ihren
Glauben entdecken, entfalten, weiterentwickeln und gut
leben zu kénnen. Dann gilt es, realistische und konkrete
Ziele zu entwickeln, und zwar gemeinsam mit moglichst
vielen Menschen in den Gremien und allen, die ihre je
eigene Begabung und Lust am Gestalten mitbringen.
Das klingt erstmal nach einer komplexen Aufgabe, aber
wer hindert uns eigentlich daran, den ,Erfolg schon mal
ein bisschen vorauszutrdaumen“? Mir kommt das Lied
von Ludger Edelkétter in den Sinn: Wenn einer alleine
traumt, ist es nur ein Traum. Wenn viele gemeinsam trau-
men, so ist das der Beginn, der Beginn einer neuen Wirk-
lichkeit. Traumt unsern Traum. Ich lese nochmal die Bi-
belstelle nach, die zu diesem Liedtext inspiriert hat: Apg
2,17 - Wenn die letzte Zeit anbricht, sagt Gott, dann gie-
e ich Uber alle Menschen meinen Geist aus. Manner und
Frauen in Israel werden dann zu Propheten. Junge Leute
haben Visionen und die Alten prophetische Traume. Mei-
ne Trdume nehmen langsam, aber sicher Forman...

i Ulrike Peters
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IM KATHOLISCHEN
FAMILIENZENTRUM

Das katholische Familienzentrum ist ein Netzwerk vieler Akteure (Kitas,

gemeindliche Gruppen und Institutionen, Haupt- und Ehrenamtliche) und will
fir Familien da sein. Durch offene Angebote des katholischen Familienzentrums
und dessen Kooperationspartnern, sollen Familien in allen Lebenslagen
unterstiitzt werden. Und nattirlich nehmen auch religiése, spirituelle Angebote
einen hohen Stellenwert ein. Werfen Sie hier mit Anja Greve einen Blick

hinter die Kulissen. Sie ist Erzieherin im Katholischen Familienzentrum.

18

Unsere Identitdt - die frohe Botschaft

Der erste Kontakt zur Gemeinde/zum Katholischen
Familienzentrum als Familie geschieht meist durch die
Anmeldung zur Taufe und die Taufkatechesen. Etwas
spater kommen die Familien dann in unsere Kitas. Und
hier liegt auch ein Schwerpunkt des Familienzentrums,
denn hier begleiten wir die Familien fiir mehrere Jahre.
Neben dem Betreuungs- und Bildungsauftrag, den alle
Kindertagesstatten haben, bedeutet dies, dass auch un-
sere kirchliche Identitat sichtbar wird. Unsere Arbeit ist
gepragt von der frohen Botschaft, unser Leitsatz heil3t:
,Kommt und seht".

Angebote fiir die ganze Familie

Unser tagliches Miteinander ist gepragt von einer
wertschitzenden, christlichen Haltung den Familien
gegenlber. Wir feiern die Feste im Kirchenjahr mit den
Kindern und zum Teil auch mit den Familien. Die Kin-
der lernen Gebete, horen Geschichten aus der Bibel
oder von den Heiligen. Gottesdienste finden in der Kir-
che oder der Kita statt, meist mit einem Seelsorger aus
der Gemeinde. Die Kinder bekommen erste Kontakte
zur Kirchengemeinde z.B. beim Gottesdienst, beim Be-
such der katholischen Blicherei, durch das Singen mit
der Kirchenmusikerin, die Einladung zum Pfarrfest oder
den Besuch der Sternsinger in der Kita. Unsere katho-
lischen Kindertagesstatten in Hilden sind miteinander
vernetzt. In regelmaBigen Treffen der Leitungen wer-
den gemeinsame Aktionen geplant. Angebote einzelner
Kitas stehen allen Familien offen. Diese Familienange-
bote werden haufig in Zusammenarbeit mit dem Katho-
lischen Bildungswerk ausgerichtet, das uns Referenten
zur Verfiligung stellt. Familien und Mitarbeitende koén-
nen bei Bedarf auch seelsorgerische Begleitung/Bera-
tung in schwierigen oder belastenden Lebenssituatio-
nen erhalten. Als besonderes Angebot kénnen Familien
einen Trauerkoffer ausleihen, wenn ein nahestehender
Mensch verstorben ist. Natirlich arbeiten wir auch mit
weiteren Kooperationspartnern wie Beratungsstellen,
Schulen, Vereinen und Verbanden zusammen. Nach der
Zeit in der Kindertagesstatte wird der Kontakt mit den
Familien meist weniger intensiv. Unserer Erfahrung nach
nutzen einige Familien weiterhin das Angebot der Kin-
dergottesdienste, der Blicherei oder des Kinderchores.
Mit der Vorbereitung auf die Erstkommunion wird der
Kontakt dann wieder ausgebaut und manches Kind geht
danach zur KJG oder den Ministranten.

Wie unsere Zukunft aussehen wird?
Das kann wohl niemand voraussehen. Es dirfte in-

JAlcoBus

zwischen wohl bekannt sein: Wir werden weniger. Die
katholische Kirche hat immer weniger Mitglieder, haupt-
amtliche Mitarbeitende in den Seelsorgeteams missen
sichum gréRer werdende Sendungsraume kiimmern, das
ehrenamtliche Engagement ist vielen nur noch punktuell
moglich. Und in den Kindertagesstatten? Auch hier gibt
es einen Fachkraftemangel. Bei allen Tragern sind immer
wieder Stellen nicht besetzt. Ist die eine Liicke geschlos-
sen, tut sich in der nichsten Kita eine neue auf. Gleich-
zeitig werden die Anforderungen an die Kitas vielfaltiger.
Die Fachkrafte in den katholischen Kitas sollen zusatz-
lich noch ihrem religionspddagogischen Auftrag gerecht
werden. Manch eine Fachkraft fiihlt sich damit aus unter-
schiedlichen Griinden tberfordert, einigen fehlt die noti-
ge Vorerfahrung/Vorbildung.

Der Dibdzesan-Caritasverband reagiert darauf bereits
seit Jahren mit differenzierteren Angeboten religionspa-
dagogischer Fortbildungen. AuRerdem gibt es religions-
padagogische Arbeitskreise auf Dekanatsebene. Und
nicht zuletzt haben wir die Moglichkeit, durch kollegia-
len Austausch im katholischen Familienzentrum unsere
Kenntnisse zu erweitern. Dabei werden wir von einem
Seelsorger begleitet.

Wie gestalten wir also die Zukunft?

Vielleicht hat die Zukunftsgestaltung schon heute
begonnen. Denn die jungen Menschen, die wir heute auf
ihrem christlichen, spirituellen Weg begleiten, sind ein
Teil unserer Zukunft.Also werden wir weitermachen. In
der gerade vergangenen Adventszeit haben wir die Kin-
der und Familien auf das kommende Weihnachtsfest ein-
gestimmt, wie in jedem Jahr. Die Krippenlandschaft ist
~gewachsen, wir erzdhlten den Kindern, dass Jesus, das
Christkind, bald geboren wird. Die Fastenzeit wird auf
die ein oder andere Weise besonders gestaltet sein, die
Karwoche, das Osterfest ...

Vielleicht springt der Funke ja tiber ...

Und flir die gemeinsame Arbeit aller Akteure im
Katholischen Familienzentrum wiinsche ich uns, dass wir
nicht miide werden, Wege zu suchen, uns weiter zu ver-
netzen, neue ldeen zu entwickeln, voneinander zu profi-
tieren und uns durch ,,Experten“ auf ihrem Gebiet gegen-
seitig zu entlasten.

it Anja Greve
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GEMEINDE DIGITAL -

Finf Jahre nach Fertigstellung und Bezug unseres Pfarrzentrums ,Atrium®in
der Mittelstral3e wurde aus einer Idee nun Wirklichkeit: die Installation eines
elektronischen Schaukastens, der Informationen zum Gemeindeleben zeitgemal3
darstellt. Der hell leuchtende Bildschirm befindet sich am Eingang zum Atrium,
ist taglich zwischen 02:00 Uhr und 22:00 Uhr in Betrieb und ein echter Hingucker.

Viel Lob

Die Idee dazu wurde im Rahmen der Planungen

des Pfarrzentrums geboren, Anschllisse wurden instal-
liert, aber zu einer Umsetzung kam es erst jetzt. Manche
Besucher sind tberrascht, ein so modernes Medium in
einem Pfarrzentrum zu finden. Sie bleiben stehen und
warten den Wechsel der einzelnen Seiten ab. Die Rick-
meldungen sind durchweg positiv, auch die Gestaltung
der Inhalte wird ausdriicklich gelobt.

Moderne Technik

Angesteuert wird die-
ser Bildschirm Uber das Inter-
net. Inhalte kénnen vorgeplant
und dann zur gewlinschten Zeit
automatisch angezeigt werden.
Das ist eine Erleichterung flr die
Planung und schafft ganz neue
Méglichkeiten fiir die Offentlich-
keitsarbeit der Gemeinde. Das
Einstellen von Inhalten wird
zentral Uber das Pastoralbiro
organisiert. Es milissen keine
Plakate mehr gedruckt werden,
was auch die Umwelt freut.
Wir freuen uns Gber die neue
Maéglichkeit und sagen:
Daumen hoch!

= Peter Grofs
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MIT UNS!

Wie kénnen wir gemeinsam die Zukunft unserer Kirche gestalten? Diese Frage

stellt sich Maren Eckert in ihrer Aufgabe als Engagementférderin jeden Tag!

Negatives begegnet ihr jeden Tag oder sie bekommt es lGiber die Medien

zugetragen. Aber auch Gemeindemitglieder und Freunde konfrontieren sie

fast taglich mit den Skandalen dieser Kirche. Lesen Sie hier ihre Gedanken dazu.

elbst in Gesprachen mit neuen Engagierten

hére ich immer wieder: ,Ich méchte mich

gerne engagieren, aber diese Kirche, den

Bischof mochte ich nicht unterstitzen. Vor
Ort kann ich ja noch Sinnvolles mit meinem Engagement
fiir die Menschen hier in Hilden erreichen.” Da werden
sehr deutlich die Themen Missbrauch, Situation der
Frauen und nicht vorhandene Diversitat angesprochen.
Diesen Zwiespalt missen wir ertragen und jede/r fir
sich klaren.

Wie gehe ich damit um?

Ich fir mich versuche dann, nicht an Kirche, die
Institution, zu denken, sondern an meine Gemeinde vor
Ort. Dann wird die Aufgabe schon Ubersichtlicher, wenn
auch nicht unbedingt einfacher. Denn auch hier vor Ort
ist ja nicht alles gut. Auch wir verlieren immer mehr
Menschen, die aus der Kirche austreten, die miide sind in
ihrem Engagement. Die Uber viele Jahre die Gemeinde-
arbeit am Laufen gehalten haben, auch ohne leitenden
Pfarrer. Gerade die nicht geklarten Strukturen und Zu-
standigkeiten sind auf Dauer zermirbend. Alles ist in der
Schwebe und das Uber Jahre. Da wird Gber kirchliche
Strukturen in synodalen Prozessen monatelang disku-
tiert, aber es passiert nichts. Also alles so weitermachen,
wie es immer schon war? Aber es passt nicht mehr. Ich
glaube, das ist das, was wir alle spiren. Wir brauchen
mehr Mitbestimmung, Transparenz und Eigenverant-
wortlichkeit. Wir miissen wieder in die Zeit und die Welt
passen!

Welche Fragen stellen sich dann?

Die Fragen kénnen auch lauten: ,Benétigen wir
Uberhaupt noch einen leitenden Pfarrer?“ ,Wie stellen
wir uns unsere Kirche vor Ort vor?“ ,Was bendtigen wir
dazu?“ ,Wen sprechen wir mit unseren Angeboten Gber-
haupt noch an?* ,Was missen wir andern?“ Dazu sollten
wir jede/r flr sich Antworten finden. Vielleicht sollten
wir in kleinen Schritten beginnen und uns nicht standig
Uberfordern mit Dingen, die wir zunachst einmal nicht
beeinflussen kénnen. Aber hier in Hilden kdnnen wir
miteinander sprechen tber die Gedanken, Wiinsche und
Vorstellungen. Aber ich finde, beim Reden darf es nicht
bleiben. Wir missen auch handeln. Dazu gibt es auch
schon Ansétze, wie z.B. in Projekten wie dem Treffpunkt
Mensch, dem Nahcafé, unserer caritativen Arbeit, dem
Flihren von Gesprachen mit den Engagierten vor Ort und
vielem mehr. Lassen Sie uns gemeinsam die Zukunft un-
serer Gemeinde in Hilden gestalten! Ich habe Lust dazu.
Sie auch?

i2 Maren Eckert
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ZUR UNTERSTUTZUNG U.A. DES
,CAFE-K“ IN UNSERER GEMEINDE

14. Mai - ,Voix Femme*“
unter Leitung von Daniel Posziech

25. Juni - ,Summer Pipers - Klassiker zum Ferienstart”
Mit Seelsorgebereichsmusiker Michael Krebs an der Orgel

17.September - ,Ein musikalischer BlumenstrauR3 von
der Klassik bis zum Tango“

mit Josiane Wahmhoff (Klavier)

und Dr. Ulrike Kaltenbrunner (Sopran)

EXERZITIEN IM ALLTAG

Exerzitien im Alltag knnen uns aufmerksamer
werden lassen, sie lassen uns den eigenen Wurzeln
nachgehen, die Briiche in unserem Leben erkennen,
die Sehnsucht erspliren; sie kdnnen uns helfen,
anzukommen in unserem Leben in der Gegenwart
Gottes. Wir ziehen uns fiir vier Wochen nicht in

ein Haus der Stille zuriick, sondern tiben die
Achtsamkeit in unserem Alltag.

Referentinnen: Dr. Gisela Lenz, Inge Niewerth
Informationsabend: Mi 02.03.2022, 19:00 Uhr
Gruppentreffen: Mi 09.03., 16.03.,23.03, 30.03,,
06.04, 19:00-21:00 Uhr

Ort: Atrium St. Jacobus, Hilden

Anmeldung erwiinscht

bei eeb oder beim Kath. Pfarramt St. Jacobus
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KONTAKTE

it Katholische Pfarrgemeinde St. Jacobus Hilden
Pastoralbiiro im Atrium St. Jacobus

Eingang Hochdahler Str. 1, 40724 Hilden
Telefon 02103/2466-0

Fax 02103/2466-22

E-Mail pastoralbuero@kath-hilden.de
Web www.kath-hilden.de

Pfarramtssekretarinnen im Pastoralbiiro
Bettina Kowalewski, Lucia Santos, Bettina Stagat
Offnungszeiten des Pastoralbiiros

Mo, Di, Mi, Do, Fr 09:00-12:00 Uhr und
Mo, Di, Do, Fr 15:00 - 18:00 Uhr

i Pastoralteam

Pfarrverweser 02103/2466-0

Christoph Biskupek

Pfarrvikar 01575/7315557

Pater Tom S. Koottumkal pater.tom@kath-hilden.de
Kaplan 02129/37707 26

Sven Thomsen kaplan.thomsen@kath-hilden.de
Kaplan 0177/157 3356

Robin Xavier Vadakeyil kaplan.robin@kath-hilden.de
Diakon 02103/4170334

Michael Ruland diakon.ruland@kath-hilden.de
Gemeindereferentin  02129/9274428

Ulrike Peters ulrike.peters@kath-kirche-haan.de
Pastoralassistentin 0176 /578745 14
bornefeld@kath-hilden.de
kv@kath-hilden.de
pgr@kath-hilden.de

Ingalisa Bornefeld
Kirchenvorstand
Pfarrgemeinderat

JAlcoBus

iz Engagementforderung

Maren Eckert eckert@kath-hilden.de
Telefon 0176/22785312
Mo, Di, Mi, Do 09:00 Uhr - 17:00 Uhr
Personliche Termine  nach Vereinbarung

i2 Bankverbindungen bei der Sparkasse HRV
Kath. Kirchengemeinde St. Jacobus, Hilden
Stichwort »Hilfe vor Ort« / »Sozialfond St. Marien«
IBAN: DE62 334500000034 3884 88

Stichwort »Gemeindecaritas«

IBAN: DE10 3345 0000 0034 3287 99
Birgerstiftung Hilden

IBAN: DE77 3345 0000 0034 3239 07

i2 Nachbarschaftszentrum St. Jacobus Hilden
Standort St. Jacobus  02103/24 66 -28

Mittelstr. 8,40721 Hilden

Standort St. Marien 02103/46543

Meide 2,40721 Hilden

Gesamtleitung Seniorenarbeit

Sabine Kussel-Schmitz kussel-schmitz@kath-hilden.de

ii Kindertagesstitten
Kita St. Christophorus 02103/6 5154

Irmgard Sinsteden kita.st-christophorus@kath-hilden.de

Kita St. Elisabeth 02103/45144

Silvia De Concilio kita.st-elisabeth@kath-hilden.de
Kita St. Josef 02103/87898

Anja Greve kita.st-josef@kath-hilden.de
Kita St. Konrad 02103/65316

Karin Gorka kita.st-konrad@kath-hilden.de

Kita St. Marien
Roswitha Wermke

02103/40111
kita.st-marien@kath-hilden.de

it Krankenhausseelsorge

Gisela Frommann 02103/89921532

it Seelsorger Rufbereitschaft 0173/5444587

ii Adressen der katholischen Kirchen in Hilden
Pfarrkirche St. Jacobus Mittelstr. 10

Kirche St. Konrad St.-Konrad-Allee 39

Kirche St. Marien Gerresheimer Str. 223

£z Katholische Offentliche Biichereien

St. Jacobus Mittelstr. 8
koeb.jacobus@kath-hilden.de
St. Konrad St. Konrad-Allee 41

helga.cieslik74@gmail.com

ii Jugendarbeit
Jugendreferentin 0162/7156248
stephany@kath-hilden.de

www.kjg-st-konrad.de

Alexa Stephany
KjG St. Konrad
Pfarrjugend St. Marien pfarrjugend-marien@kath-hilden.de

Patricia Klaffl 0157/8887 2684

& Kirchenmusiker

Michael Krebs 0157/57 778005
krebs@kath-hilden.de

Nora Grikstaite 0175/8662112

grikstaite@kath-hilden.de

& Initiative Sternenkinder
Diakon Michael Ruland sternenkinder-hilden@gmx.de
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dnderung aus.

ingt es uns Christ*innen
“Aufbau des Reich Gottes zu tun.
Velt - im ,schon jetzt",
‘verlieren.

' 3alender AO
10.de




